Tarnowo Podgdrne 16.08.2018r.

Dyrektor Patacu Jankowice

ogtasza rozpoczecie procedury rekrutacji na stanowisko

INSPEKTORA DS. KOMUNIKACII | INTEGRAC)I SPOLECZNOSCI LOKALNE])

w zespole Tarnowskiego Centrum Senioralnego w Patacu w Jankowicach

Zakres zadar na stanowisku pracy:

1) kreowanie wizerunku Patacu w Jankowicach jako miejsca spotkan spotecznosci lokalne;j,
zaréwno w charterze integracyjnym jak i miedzypokoleniowym,

2) inicjowanie i wdrazanie zréznicowanych form spedzania czasu dla 0s6b w starszym wieku,

3) organizacja i prowadzenie zajgc edukacyjnych, spotkan, warsztatéw, konferencjj,

4) tworzenie warunkéw do rozwoju i integracji spotecznosci senioralnych,

5) promowanie pozytywnego postrzegania os6b starszych z wykorzystaniem innowacyjnych
srodkéw i metod,

6) podnoszenie jakosci Zycia senioréw poprzez wspobtprace z podmiotami dziatajgcymi na ich
rzecz na terenie gminy oraz konsolidacje ich dziatan,

7) prowadzenie akgji informacyjno-edukacyjnej dla o0séb starszych z uwzglednieniem oferty
ponadiokalnej — aglomeracyjnej,

8) organizowanie imprez kulturalno-edukacyjnych promujacych zespot patacowo-parkowy w
Jankowicach,

9) wdrazanie autorskich projektow upowszechniajgcych réznorodne formy uczestnictwa w
kulturze i sztuce,

10) koordynacja projektéw TCS oraz Patacu Jankowice,

11) wspdtpraca z mediami w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem Patacu,

12) obstuga fotograficzna spotkarn oraz imprez,

13) wspotdziatanie z funkcjonujgcymi na terenie Gminy placéwkami o$wiatowymi, zdrowotnymi,
sotectwami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi jednostkami Gminy Tarnowo

Podgérne,

14) wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o
podobnych zadaniach,

15) dokumentowanie swojej dziatalnosci, w tym przygotowywanie sprawozdan,

16) przygotowywanie harmonograméw, scenariuszy oraz kosztoryséw dla planowanych dziatan,

17) prowadzenie polityki informacyjnej i reklamowej w zakresie dziatalnosci Patacu (m.in.: afisze,

plakaty, ulotki, artykuty oraz informacje w érodkach masowego przekazu i intrenecie,
prowadzenie i wspéiredagowanie profili w mediach spotecznosciowych oraz aktualizacja
stron internetowych).

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) nieposzlakowana opinia,
3) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,
4) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych, korzystanie w petni z praw publicznych,
5) niekaralno$¢ sagdowa za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe.
Wyksztatcenie: wymagane wyzsze, pozadane humanistyczne




Doswiadczenie zawodowe wymagane: udokumentowane 3-letnie doéwiadczenie na podobnym
stanowisku lub przy projektach spotecznych.

Wymagania jezykowe:
Jezyk angielski - $rednio-zaawansowany nizszy (B1)

Niezbedne umiejetnosci/kwalifikacje:
1) biegta znajomosé MS Office,
2) bardzo dobra znajomos¢ probleméw i potrzeb seniorow,
3) umiejetnos¢ redagowania tekstow,
4) umiejetnosé pracy w zespole,
5) umiejetnosé¢ planowania i dobra organizacja pracy,
6) umiejetnosc prezentacji i wystapien publicznych.

Niezbedna wiedza w zakresie:
1) Ustawy o samorzadzie gminnym,
2) Ustawy o pracownikach samorzadowych,
3) Ustawy o dostepie do informacji publicznej,
4) Ustawy o ochronie informacji niejawnych,
5) Ustawy o finansach publicznych,
6) Ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
7) Ustawy o ochronie danych osobowych,
8) Rzadowych programéw ASOS,
9) Polityki senioralnej w Polsce na lata 2014-2020,
10) Programu ,,Gmina Tarnowo Podgérne Przyjazna Seniorom” na lata 2016-2020,
11) Ustawy o Pomocy Spoteczne;j.

Pozadane cechy charakteru:
1) kreatywnosé,
2) samodzielnosé,
3) punktualnosc¢ i obowiazkowos¢,
4) odpowiedzialnoéé,
5) wiarygodnos¢,
6) wysoka kultura osobista,
7) odpornosé na stres.

Informacje o warunkach i miejscu pracy:
Peten etat. Praca o charakterze stacjonarnym z wykorzystaniem komputera, w godzinach pracy Patacu
Jankowice.
Informacje dodatkowe:
* PafacJankowice w miesigcu poprzedzajacym nabér nie zatrudniat oséb niepetnosprawnych,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych.
* Aplikacje otrzymane po terminie, niezawierajace wszystkich wymaganych zatgcznikéw nie
beda rozpatrywane.
* Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne w najwyzszym stopniu zostang zaproszeni na
spotkanie z Komisjg Rekrutacyjna.
¢ Patac Jankowice prowadzi polityke zatrudnienia zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Chetnych kandydatéw zapraszamy do sktadania aplikacji zawierajacych:



- zyciorys (cv)

- list motywacyjny

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe,

- kserokopie swiadectw pracy,

- zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji na wolne
stanowisko w Patacu Jankowice. Administratorem danych osobowych jest Patac Jankowice z siedzibg
przy  ul.  Ogrodowej 2, 62-080 Jankowice.  Dane  kontoktowe  administratora
to:iod.palacjankowice @tarnowo-podgorne.pl. Zostatem/tam poinformowany/na, ze wyrazenie zgody
Jest dobrowolne oraz, ze mam prawo wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przed jej wycofaniem. Dane osobowe bedq przetwarzane az do
ewentualnego wycofania przeze mnie zgody na przetwarzanie danych osobowych w trakcie trwania
rekrutacji. Moje dane osobowe nie bedq przekazywanie do parstw trzecich. Odbiorcami danych
osobowych sq osoby upowaznione przez Administratora Danych Osobowych do przetwarzania danych
w ramach wykonywania swoich obowiqzkéw stuzbowych. Moje dane osobowe nie bedg podlegaty
automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu. Podanie danych jest dobrowolne ale konieczne
do celow rekrutacji. Mam prawo dostepu do Moich danych osobowych, ich sportowania, usuniecia lub
ograniczania przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.”

- oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umyslnie,

- odwiadczenie o niekaralnosci lub karalnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
-Kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z pierwszeristwa zatrudnienia przystugujacego osobie
niepetnosprawnej na podstawie art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U.Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) zobowigzany jest do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Na zgtoszenia oczekujemy w terminie do 27 sierpnia 2018 r., do godz. 16.00. Oferty nalezy sktadaé w
zamknigtej kopercie z dopiskiem , Oferta-komunikacja spoteczna” w Patacu Jankowice, ul. Ogrodowa
2 w Jankowicach w godzinach pracy Patacu. Oferty zfozone po terminie nie beda brane pod uwage
w procesie naboru.

1ka Rutkowska




