Jankowice, 08.02.2022r.

Dyrektor Patacu Jankowice
ogtasza rozpoczecie procedury rekrutacji na stanowisko urzednicze

DS. KOMUNIKACII | INTEGRACJI SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

w zespole Tarnowskiego Centrum Senioralnego w Patacu Jankowice

Zakres obowigzkow na stanowisku pracy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

inicjowanie i wdrazanie zréznicowanych form aktywizacji oséb w starszym wieku,
organizacja i prowadzenie spotkan kulturalno-edukacyjnych, warsztatéw, konferencji,
koncertéw promujgcych Patac Jankowice jako miejsca integracji spotecznosci lokalnej,
prowadzenie akcji informacyjno-edukacyjnej dla osob starszych,

kreowanie i wdrazanie autorskich projektéw upowszechniajacych réznorodne formy
uczestnictwa w kulturze i sztuce,

wspoftpraca z mediami w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem Patacu,

obstuga fotograficzna spotkan oraz imprez,

przygotowywanie harmonogramdw, scenariuszy, kosztoryséw oraz umow dla planowanych
dziatan,

prowadzenie polityki informacyjnej i promocyjnej w zakresie dziatalnos$ci Patacu (m.in.:
afisze, plakaty, ulotki, artykuty do gazet oraz publikacje w $rodkach masowego przekazu i
intrenecie),

prowadzenie i wspotredagowanie profili w mediach spotecznosciowych oraz redakcja strony
internetowej,

10) weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw za wykonane ustugi bedacych w zakresie spraw

objetych zadaniami na stanowisku oraz zleconych przez przetozonego,

11) wspotpraca w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na realizacje statutowych zadan

Patacu Jankowice,

12) wspotdziatanie z funkcjonujacymi na terenie Gminy placéwkami oéwiatowymi, zdrowotnymi,

sotectwami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi jednostkami Gminy Tarnowo
Podgdrne,

13) inne zadania przekazane do realizacji przez przetozonego.

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie w petni z praw publicznych,

niekaralnos¢ sadowa za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwa skarbowe.

Wyksztatcenie:

Wymagane: $rednie.

Pozadane: wyisze, kierunek zwigzany z aktywizacjg spoteczng lub inny zwigzany z animacjg kultury.

Doséwiadczenie zawodowe: pozgdane udokumentowane 3-letnie doswiadczenie na podobnym
stanowisku lub przy projektach spotecznych.




Dodatkowe wymagania:

Biegta znajomo$¢ MS Office, Excel, Word; znajomoéé programéw graficznych; umiejetnoéé
redagowania publikacji i prezentacji oraz wystapien publicznych.
Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Niezbedna wiedza w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Ustawy 0 samorzgdzie gminnym,

Ustawy o dostepie do informacji publicznej,

Ustawy o ochronie informacji niejawnych,

Ustawy o ochronie danych osobowych,

Ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych,

Prawo prasowe,

Dokumentu ,Polityka spoteczna wobec oséb starszych 2030. Bezpieczeristwo — Uczestnictwo —
Solidarnos¢”,

Programu ,,Gmina Tarnowo Podgdrne Przyjazna Seniorom” na lata 2021-2025.

Wymiar czasu pracy pracy:
Peten etat. Praca o charakterze stacjonarnym z wykorzystaniem komputera, w godzinach pracy Patacu
Jankowice. Wymagana dyspozycyjno$¢ w godzinach i poza godzinami i dniami pracy Pafacu.

Informacje:

Patac Jankowice w miesigcu poprzedzajacym nabér nie zatrudniat oséb niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Aplikacje otrzymane po terminie, niezawierajace wszystkich wymaganych zatgcznikdw nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne w najwyzszym stopniu zostang zaproszeni na
spotkanie z Komisjg Rekrutacyjna.

Pafac Jankowice prowadzi polityke zatrudnienia zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Chetnych kandydatéw zapraszamy do sktadania aplikacji zawierajacych:

zyciorys (cv),

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe,
kserokopie $wiadectw pracy,

o$wiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnoéci za przestepstwo
popetnione umyslnie,

oswiadczenie o niekaralnosci lub karalnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z pierwszenstwa zatrudnienia przystugujgcego osobie
niepetnosprawnej na podstawie art.13 a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) zobowiazany jest do
ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.



Na zgloszenia oczekujemy w terminie do 21. lutego 2022 r. Oferty naleiy sktada¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem »Oferta-komunikacja spoteczna” w Patacu Jankowice, ul. Ogrodowa 2 w
Jankowicach w godzinach pracy Patacu. Oferty ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage w
procesie naboru.

DYREKTOR

KLAUZULA INFORMACYINA DLA 0SOB KANDYDATOW DO PRACY W PALACU JANKOWICE
1. Administrator

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Patac Jankowice, ul.
Ogrodowa 2, 62-080 Jankowice, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor Patacu Jankowice.

2. Inspektor ochrony danych

Mogg sig Paristwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Dyrektora Patacu inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem:

- Patac Jankowice, ul. Ogrodowa 2, 62-080 Jankowice;

- e-mail:iod.paIaciankowice@tarnowo-podgorne.pi

3. Cel i podstawy przetwarzania

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[!) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego!?].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[* na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Paristwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione s3 do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Patac Jankowice zawart umowe na
Swiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych
Pafstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wytoniony w procesie rekrutacji, dotaczane sg do jego
akt osobowych,

2) dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do Il etapu, sa
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wytonionego kandydata, chyba ze
zostang wczesniej odebrane osobiscie przez sktadajgce je osoby,

3) dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga zostac odebrane osobiscie w ciggu 14 dni od dnia
publikacji informacji o wyniku naboru,

4) dokumenty nie odebrane w terminach okreslonych w pkt. 2 i 3 podlegaja zniszczeniu.

6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Majg Paristwo prawo do:



- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osohowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -193
Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

Olart. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1320) (dalej: Kp)
oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

L2Iart, 22 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdZn. zm.) (dalej: RODO).
W przypadku danych okreslonych w art. 22 § 1 pkt. 1 -3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

BlArt. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegélnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

[IArt, 6 ust. 1 lit a RODO;



